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Kaupunginhallitus 04.10.2022
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 04.10.2022, klo 09:00 - 11:32
Paikka seminaarissa, Hotel Sveitsi

Kasitellyt asiat

§ 239
§ 240
§ 241
§ 242
§ 243
§ 244
§ 245
§ 246

§ 247

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
limoitusasiat

Kaupunginjohtajan viran tayttaminen / haastateltavien valinta

Viran kelpoisuusvaatimukset / Konsernipalvelut/tilakehitysjohtaja
Avustuksen myoéntaminen / Jarvenpaan Sibelius-Seura ry / Meidan festivaali
Vanhankylanniemen kartanorakennuksen kaytté ja kehittaminen
Maadrdalan ostaminen kiinteistéista 186-401-11-33 Lentuantie 8

Ateria- ja puhtauspalveluiden hinnankorotusehdotuksen hyviaksyminen

Neuvotteluohje Kiinteistd Oy Jarvenpaan Harjoitushalli -nimisen yhtién ja
kaupungin valisessa asiassa
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Saapuvilla olleet jasenet

Eemeli Peltonen, puheenjohtaja

Mikko Taavitsainen, 1. varapuheenjohtaja
Willem van Schevikhoven, 2. varapuheenjohtaja
Henry Berg

Pirjo Komulainen

Katri Kuusikallio

Tuija Kuusisto

Ismo Nojd

Tomi Passi

Laura Virkkunen

Tiia Ostberg

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Henna Koskelainen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri
Hanna Graeffe, valtuuston 2. varapuheenjohtaja

Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja

liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Mimmi Launiala, 8 239-241, poistui 09:34

Mika Lindgren, § 239-241, vt. henkildstéjohtaja, poistui 09:34
Harri Palviainen, Kaupunkikehitysjohtaja, saapui 09:40
Jorma Piisinen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja

Kirsi Rinne, 8 247, talousjohtaja, saapui 10:25, poistui 10:35
Kristiina Soots, § 244, 247, palvelualuejohtaja, saapui 09:40, poistui 10:35
Markku Tenhunen, 8 239-241, poistui 09:34

Heli Komulainen, viestintajohtaja
Markus Lauriala, vt.tietohallintojohtaja
Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen Henna Koskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§239
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 5.10.2022 alkaen.
*poytakirja julkaistu 6.10.2022 / HK

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§ 240
Iimoitusasiat

Tiedoksi

1. Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman yhtymavaltuuston esityslista
29.9.2022: https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlvaltuusto
/Kokous_2992022

2. Lausuntopyynt6: Kulttuurin tulevaisuustyéryhman raportti: https://www.
lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=c45bc0fb-bac3-41dc-
b532-50ebcdb9f9e7

3. Jarvenpaan Office 365 -ympariston siirto; Jarvenpaan kaupungin it-ymparisto on
suljettuna: perjantai 14.10. klo 16.00 - tiistai 18.10. klo 6.00.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 185,08.08.2022
Kaupunginhallitus, § 188,15.08.2022
Kaupunginvaltuusto, § 57,29.08.2022
Kaupunginhallitus, § 205,05.09.2022
Kaupunginhallitus, § 241, 04.10.2022

§ 241
Kaupunginjohtajan viran tayttaminen / haastateltavien valinta

JARDNno0-2022-1282

Kaupunginhallitus, 08.08.2022, § 185

Valmistelijat / lisatiedot:

Mika Lindgren, liris Laukkanen
mika.lindgren@jarvenpaa.fi, iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen on irtisanoutunut kaupunginjohtajan virasta.
Hanen viimeinen virantoimituspaivansa on 31.8.2022.

Hallintosaannon 14 8:n mukaan kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonteesta ja
kelpoisuusehdoista paattaa kaupunginvaltuusto ja rekrytoinnin valmistelusta
kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus on paattanyt myontaa lasnaolo- ja
puheoikeuden kaupunginjohtajan valintaa koskevissa asioissa 20.6.2022 § 169
mukaisesti edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneiden ja lapi saaneiden
ryhmien nimeamille edustajille, mikali kyseisilla ryhmilla ei ennestaan ole edustajaa
kaupunginhallituksessa.

Kaupunginjohtajan rekrytointi kdynnistetaan viipymatta noudattaen
seuraavaa tavoiteaikataulua:

e rekrytoinnin valmistelu kaynnistyy elokuussa

e hakuaika 8.9. - 29.9.2022

e haastateltavien valinta ja haastattelut lokakuussa

e henkildarvioinnit viikolla 41 - 42

e kaupunginhallituksen esitys valtuustolle kaupunginjohtajan virkavaalin

jarjestamisesta 31.10.2022 jolloin

e kaupunginjohtajan virkavaali kaupunginvaltuustossa 14.11.2022.

Aikataulu on tavoitteellinen ja muuttuu tarvittaessa prosessin kuluessa.

ML

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee selostusosassa esitetyn aikataulun tiedoksi.

Kasittely
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Puheenjohtaja ehdotti, ettd aikatauluun lisataan 2.11. kaupunginvaltuuston paneeli ja
ryhmien tapaaminen kaupunginjohtajan rekrytointiin liittyen. Tama sopi
kaupunginhallitukselle.

Paatos
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan rekrytoinnin
tavoiteaikataulun seuraavasti:

e rekrytoinnin valmistelu kaynnistyy elokuussa

® hakuaika 8.9. - 29.9.2022

e haastateltavien valinta ja haastattelut lokakuussa

e henkildarvioinnit viikolla 41 - 42

e kaupunginhallituksen esitys valtuustolle kaupunginjohtajan virkavaalin
jarjestamisesta 31.10.2022 jolloin

® kaupunginjohtajan virkavaali kaupunginvaltuustossa 14.11.2022

e lisaksi kaupunginvaltuuston paneeli 2.11. klo 17

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 188

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Kaupunginjohtaja Olli Naukkarisen irtisanouduttua kaupunginjohtajan virasta 1.9.2022
lukien, on kaupunginhallitus paattanyt kokouksessaan 8.8.2022 8 185 uuden
kaupunginjohtajan rekrytoinnin aikataulusta.

Kaupunginjohtajan rekrytointi kdynnistetaan viipymatta noudattaen
seuraavaa tavoiteaikataulua:

rekrytoinnin valmistelu kaynnistyy elokuussa
hakuaika 8.9. - 29.9.2022

haastateltavien valinta ja haastattelut lokakuussa
henkildarvioinnit viikolla 41 - 42

: kaupunginhallituksen esitys valtuustolle kaupunginjohtajan virkavaalin
jarjestamisesta 31.10.2022 jolloin

kaupunginjohtajan virkavaali kaupunginvaltuustossa 14.11.2022
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lisdksi kaupunginvaltuuston paneeli 2.11.
Aikataulu on tavoitteellinen ja muuttuu tarvittaessa prosessin kuluessa.

Hallintosaannon § 49 mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan
ja paattaa kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonteesta ja

kelpoisuusehdoista. Hallintosaannén § 14 mukaan kaupunginjohtajan rekrytoinnin
valmistelusta paattaa kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus hyvaksyy osaamisprofiilin
ja hakuilmoituksen rekrytointiprosessin edetessa.

Kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonne

Kuntalaissa on erikseen maaraykset kunnanjohtajan viran tayttamisesta. Kuntalain 7.
luvun & 41 mukaan valtuusto valitsee kaupunginjohtajan joko maaraajaksi tai
toistaiseksi. Maaraajan pituudesta ei ole laissa maarayksia, vaan asia on kunnan
harkinnassa. Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén 14 §:n mukaan
kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonteesta paattaa kaupunginvaltuusto.
Hakuilmoituksessa mainitaan, taytetaanko virka toistaiseksi vai maaraajaksi

ja maaraaika mainitaan myos.

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimukset paattaa kaupunginvaltuusto. Kuntalaissa ei
saadeta kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksista, koska kelpoisuutta ei ole
erikseen saadetty. Kaupunginvaltuusto maaraa ne kelpoisuusvaatimukset, joita se
pitad kaupunginjohtajan virkasuhteen osalta tarpeellisena. Erityisena
kelpoisuusvaatimuksena voi olla esimerkiksi koulutustaso ja aikaisempi kokemus
tyoelamassa.

ML

Ehdotus

Esittelija: Kirsi Rinne, talousjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa

1. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi ajalle 8.9.-29.9.2022 ja tarvittaessa
antaa valtuudet henkildstojohtajalle jatkaa hakuaikaa

2. kaupunginjohtajan viran olevan toistaiseksi voimassa oleva

3. kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtojen olevan ylempi korkeakoulututkinto,
johtamiskokemus ja kunnallishallinnon tuntemus

Kasittely

Pirjo Komulainen teki Eemeli Peltosen kannattamana seuraavan muutosehdotuksen:

Paatdosehdotuksen kohta 2: "Kaupunginjohtajan viran olevan toistaiseksi voimassa
oleva" muutetaan muotoon:
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"2. Kaupunginjohtajan viran olevan maaraaikainen ja maarittaa kaupunginjohtajan
virkasuhteen pituudeksi kahdeksan vuotta”.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettu muutosehdotus, joten oli adnestettava.
Hyvaksyttiin danestystavaksi sahkdinen aanestys ja danestysjarjestykseksi seuraava:

Jaa: Paatésehdotus
Ei: Komulaisen muutosehdotus

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen esittelijan ehdotuksen aanin
9-2.

Aénestykset
Jaa: paatésehdotus Ei: Komulaisen muutosehdotus

Jaa

Laura Virkkunen
Willem van Schevikhoven
Tuija Kuusisto
Tomi Passi

Henry Berg

Ismo Nojd

Mikko Taavitsainen
Katri Kuusikallio
Tiia Ostberg

Ei

Pirjo Komulainen
Eemeli Peltonen

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 29.08.2022, § 57

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Kaupunginhallitus 15.8.2022 & 188
Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa
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1. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi ajalle 8.9.-29.9.2022 ja tarvittaessa
antaa valtuudet henkildstdjohtajalle jatkaa hakuaikaa.

2. kaupunginjohtajan viran olevan toistaiseksi voimassa oleva.

3. kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtojen olevan ylempi korkeakoulututkinto,
johtamiskokemus ja kunnallishallinnon tuntemus.

Kasittely

Muutosehdotus: Satu Tuominen teki Pirjo Komulaisen ja Satu Haaparannan
kannattamana seuraavan muutosehdotuksen:

Paatdsehdotuksen kohta 2 "Kaupunginjohtajan viran olevan toistaiseksi
voimassaoleva" muutetaan muotoon:

Kaupunginjohtajan viran olevan maaraaikainen ja maarittaa kaupunginjohtajan
virkasuhteen pituudeksi kahdeksan vuotta”.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettu muutosehdotus, joten oli danestettava.
Hyvaksyttiin puheenjohtajan ehdotuksesta danestystavaksi sahkoinen aanestys, jota
taydennetaan tarvittaessa nimenhuutodanestykselld ja danestysjarjestykseksi
seuraava:

JAA: Kaupunginhallituksen paatésehdotus
El: Tuomisen muutosehdotus

Puheenjohtaja totesi valtuuston aanin 37 JAA, 13 El, 1 TYHJA hyvaksyneen
kaupunginhallituksen paatésehdotuksen.

Aianestykset
JAA: Kaupunginhallituksen paatésehdotus El: Tuomisen muutosehdotus

Jaa

Tiia Lintula

Jenni Marttinen
Tero Rantanen
Ismo Nojd

Riikka Juuma
Henry Berg

Satu Karjalainen
Reetta Nick
Sean McLoughlin
Vesa Muller
Tuija Kuusisto
Tarja Edry

Tom Boman
Petri Graeffe
Erika Turunen
Markku Tenhunen
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Jouni Takala
Jorma Piisinen
Peter Osipow
Katri Kuusikallio
Osmo Vikman
Mia Rundgren
Anna Pulkkinen
Miska Laaksonen
Henri Kontkin
Raimo Finér
Laura Virkkunen
Rita Kostama
Mikko Taavitsainen
Willem van Schevikhoven
Riina Kurkinen
Tomi Passi

Esko Lappalainen
Ville Mustonen
Suvi Pohjonen
Mimmi Launiala
Hanna Graeffe

Ei

Lassi Markkanen
Katja Repo

Nea Karenius
Emmi Makinen
Satu Haaparanta
Taru Salmivuori
Liisa Majanen
Eemeli Peltonen
Pekka Luuk

Pirjo Komulainen
Peter Hagman
Satu Tuominen
Mikko Perkoila
Tyhja

Hanna Partanen

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti adnestyksen jalkeen hyvaksya kaupunginhallituksen
paatdésehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 05.09.2022, § 205

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
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Liitteet

mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Hakukuulutus (paivitetty 6.9.)
2 Kaupunginjohtajan osaamisprofiili 2022 (paivitetty 6.9.)

Kaupunginvaltuusto paatti 29.8.2022 kokouksessaan, etta kaupunginjohtajan virka on
haettavissa ajalla 8.9.-29.9.2022 ja antoi tarvittaessa valtuudet henkiléstojohtajalle
jatkaa hakuaikaa.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paatti, ettéd kaupunginjohtajan virka on toistaiseksi
voimassa oleva ja viran kelpoisuusehdot ovat ylempi korkeakoulututkinto,
johtamiskokemus ja kunnallishallinnon tuntemus.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan viran osaamisprofiilista ja
hakukuulutuksen sisalldsta. Osaamisprofiili ja hakukuulutus ovat
kaupunginhallituksella kaytettavissa kokouksessaan.

ML

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupunginjohtajan osaamisprofiilin ja hakukuulutuksen ja
oikeuttaa henkildstojohtajan tekemaan niihin tarvittavia teknisia korjauksia.

Kasittely

Vt. Henkildstdjohtaja Mika Lindgren selosti asiaa. Kokouksessa kaydyn keskustelun
perusteella paivitettiin osaamisprofiilia ja hakukuulutusta.

Kokoustauko asian kasittelyn jalkeen klo 15.56-16.03
Paatos
Hyvaksyttiin paivitettyjen liitteiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 04.10.2022, § 241

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Kaupunginjohtajan virkaa haki maaraaikaan mennessa yhdeksan hakijaa.

Kaupunginhallitus kasittelee kokouksessaan hakijoiden ansiovertailun ja valitsee
haastatteluihin kutsuttavat henkilot. Haastattelut jarjestetdan 10.10.2022.

ML
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Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa haastatteluihin kutsuttavat henkildt kaupunginjohtajaksi
hakeneista henkildista.

Kasittely
Vt. Henkilostdjohtaja selosti asiaa.
Esittelija tdydensi asiaselostusta seuraavasti:

"Merkittiin tiedoksi, ettd kaupunginjohtajan virkaa oli hakenut yhdeksan henkild3,
joista viisi hakijaa taytti kelpoisuusvaatimukset. Todettiin, ettd hakijoiden maaran
vuoksi oli perusteltua jatkaa hakuaikaa henkilostdjohtajan viranhaltijapaatoksen
mukaisesti 5.10. - 19.10.2022 véliselle ajalle siten, etta aiemmat hakemukset otetaan
huomioon.

Hakumenettelyn alustava aikataulu on seuraava:

e kaupunginhallituksen paatds haastateltavien valinnasta 26.10.2022
e haastattelut 31.10.2022

® soveltuvuusarvioinnit 1.11. - 3.11.2022

e karkihakijoiden paneeli ja valtuustoryhmien haastattelu 14.11.2022
e virkavaali 21.11.2022. "

Esittelija muutti padtdosehdotuksensa kuulumaan seuraavasti: "Kaupunginhallitus
merkitsee tiedoksi edella kasittely-kohdassa esitetyn ja toteaa hakuaikaa jatkettavan
5.10 - 19.10.2022 siten, etta aiemmmat hakemukset otetaan virantaytéssa huomioon."
Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
HR-palvelut, vt. henkildstdjohtaja
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Henkilostoasiainjaosto, § 17,03.06.2022
Kaupunginhallitus, § 170,20.06.2022
Henkilostoasiainjaosto, § 26,09.09.2022
Henkiléstdasiainjaosto, § 28,09.09.2022
Henkilostoasiainjaosto, § 35,23.09.2022
Kaupunginhallitus, § 242, 04.10.2022

§ 242
Viran kelpoisuusvaatimukset / Konsernipalvelut/tilakehitysjohtaja

JARDNo0-2021-2523

Henkiléstoasiainjaosto, 03.06.2022, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Viran perustaminen Konsernipalvelut

Hallintosaannon § 48 mukaan kaupunginhallitus perustaa virat.

Konsernipalveluissa on talla hetkella taytettyna tilakehitysjohtajan

tehtava maaraaikaisesti toimena. Maaraaikaisuuden aikana on varmistunut, etta

kokonaisuuden johtamiseen on pysyva tydvoiman tarve.

Kyseiseen tehtavaan liittyy merkittava maara asioita, joiden hoitamisessa

virkavastuullinen asema on valttamatdén (mm. kaupungin investointihankkeet,
vuokrasopimukset). Tasta syysta kyseista vakituisluonteista tehtavaa esitetaan

hoidettavaksi virkana.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus

paattaa perustaa tilakehitysjohtajan viran liitteen mukaisesti.
Kasittely:

Vt. henkilostdjohtaja Mika Lindgren esitteli asiaa.

Asiaa tdydennetaan kaupunginhallituksen kasittelyyn henkildstéasiainjaoston

evastysten perusteella.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



Jarvenpaa Péytakirja 26/2022 14 (35)
Kaupunginhallitus 04.10.2022

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Kaupunginhallitus, 20.06.2022, § 170

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Viran perustaminen Konsernipalvelut

Henkil6stoasiainjaosto 3.6.2022 § 17

Tilakehitysjohtajan tehtava (toimi) on alun perin perustettu 1.4.2021 alkaen tukemaan
vuosien 2020-23 aikana toimeenpantavien tilahallinnan tehostamistoimenpiteiden
vaatimien toiminnallisten muutosten ja uudistusten toteuttamista ja lapivientia.
Tehtdvan taytdosta on maaraaikainen paatos vuoden 2022 loppuun saakka.

Hallintosaannon 35 & Konsernipalvelut mukaisesti Kaupungin omistamien
kiinteistdjen, rakennusten ja tilojen omistajuuteen ja hallintaan liittyvista tehtavista
vastaa kaupunginhallitus. Kiinteistdasioista on lisaksi sovittu
kiinteistdallianssisopimuksessa. Kaupunginhallituksen toimintaohjeen mukaisesti
talousjohtaja paattaa kaupungin omistamien ja hallinnoimien kiinteistojen ja tilojen
kayttajaohjauksesta seka edella mainittujen tilojen kayttajasuunnittelun ja
vuokraamisen ohjaamisesta. Nama tehtavat siirrettdisiin perustettavan viran
paatantavaltaan, joka toisi hyodtya organisaatiolle prosessin nopeutumisena, kun
virkasuhteisessa tehtavassa olisi valtuutta paattaa asioista.

Kaupungin omistamien kiinteistdjen, rakennusten ja tilojen omistajuuteen ja
hallintaan liittyvat tehtavat hoidetaan kiinteistdallianssisopimuksessa maaritellylla
tavalla. Kaupungin saanndissa ei ole maaritelty kiinteistdallianssisopimuksen
vastinparia kaupungin virkaorganisaatiossa. Tastakin syysta tehtavan hoito
virkasuhteesta kasin on perusteltua. Talla hetkella rakennushankkeista paattaessaan
kaupunginhallitus on nykyisessa toimintamallissa valtuuttanut talousjohtajan tapaus
kerrallaan paattamaan investointihankkeiden lopullisista suunnitelmista ja euroista.

Mestaritoiminnan tuottamien kiinteistdjohdon ja rakennuttamispalvelujen kautta
vuosittain kulkeva euromaara on erittain merkittava. Tilaajan roolia tulee vahvistaa ja
siksi esitetaan perustettavaa virkaa toistaiseksi voimassa olevana vakanssina. Virka
mahdollistaa myds organisaation kokonaisvaltaisen kehittamisen. Talonrakennuksen
ja tilahallinnan tehtavat ovat pysyvia, joten kyse on pysyvasta tehtavasta myos
tamanhetkisen kehitystoiminnan siirtyessa osaksi arkipaivaista tekemista.

Em. muutosten jalkeen tilaomistuksen organisaatioon voitaisiin sijoittaa tata
palvelukokonaisuutta tukevia toimintoja.

Tilakehitysjohtajan virka tulisi julkiseen hakuun haettavaksi. Viran kelpoisuusehdot on
pyritty jattamaan riittavan valjiksi, jotta niilla ei karsita patevia hakijakandidaatteja.
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ML
Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa tilakehitysjohtajan viran liitteen mukaisesti.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Henkilostoasiainjaosto, 09.09.2022, § 26

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Laura Rainetoja
laura.rainetoja@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

1 Oikaisuvaatimusohje KH § 170

Oheismateriaali

1 Sahkdpostisaate Oikaisuvaatimus (henkilotiedot poistettu)
2 Sahkopostiviesti - Tiedustelu oikaisuvaatimuksen jattdajasta / 12.7.2022
(henkildtiedot poistettu)

Kaupungin kirjaamoon toimitettu oikaisuvaatimus

Jarvenpaan kaupunginhallituksen paatoksesta 20.6.2022 § 170, Viran perustaminen
Konsernipalvelut/tilakehitysjohtaja, on tehty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on
kuntalain (410/2015) 138 &:n seka paatdkseen liitetyn oikaisuvaatimusohjeen mukaan
tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettu Jarvenpaan kaupungin kirjaamon sahkodpostiosoitteeseen tiistaina
12.7.2022 klo 15.02. Oikaisuvaatimuksen tekija on taydentanyt oikaisuvaatimustaan
27.7.ja 10.8. kaupungin kirjaamoon toimittamillaan asiakirjoilla.

Paatoksen tiedoksianto kuntalaiselle ja muutoksenhakuaika

Kuntalain 140 8:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan seka
kuntayhtyman 58 8:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen poytakirja siihen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Laki saadettyjen maaraaikain noudattamisesta (150/1930, myéhemmin maaraaikalaki)
2 8:n mukaan jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn pdaivan jalkeen, tata
pdivaa ei lueta maadraaikaan. Oikaisuvaatimusaika alkaa siten kulua
tiedoksiantopaivaa seuraavasta paivasta.

Kaupunginhallituksen paatosta 20.6.2022 § 170 koskeva poytakirja on julkaistu
yleiseen tietoverkkoon tiistaina 21.6.2022. Tassa tapauksessa oikaisuvaatimusaika
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on alkanut kulumaan keskiviikkona 22.6.2022. Oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
kuntalaisten osalta on nain ollen ollut tiistai 12.7.2022 klo 15.00 (7 + 14 paivaa). Koska
oikaisuvaatimus on saapunut Jarvenpaan kaupungin kirjaamon
sahkdpostiosoitteeseen 12.7.2022 klo 15.02, on oikaisuvaatimus toimitettu myohassa.

Kaupunginhallituksen paatokseen 20.6.2022 8 170 liitetty oikaisuvaatimusohje,
alkuperainen oikaisuvaatimus ja sahkdpostiviesti, jossa oikaisuvaatimuksen tekija on
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista tiedustellut kirjaamosta oikaisuvaatimuksen
viimeisinta jattdajankohtaa, ovat liitteena.

Asiakirjan lahettdjan vastuu ja oikaisuvaatimuksen jattaminen tutkimatta

Asiakirjan lahettdja vastaa siita, etta asiakirja saapuu toimivaltaiselle viranomaiselle.
Myds sahkdisen viestin toimittaminen viranomaiselle, on lahettdjan omalla vastuulla
(laki sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003, 8 8). Lahettajan vastuu
tarkoittaa muun muassa sita, etta lahettaja kantaa mahdolliset asian kasittelyyn
liittyvat haitalliset seuraamukset, jotka johtuvat siita, eta asiakirja ei saavu
viranomaiseen ajoissa, lainkaan tai etta asiakirja on vahingoittunut Iahetyksen aikana.
Tallainen haitallinen seuraamus on etenkin asian jaaminen tutkimatta, jos
vireillepanoasiakirja saapuu maaraajan jalkeen. Lahettajan vastuuta ei talta osin
poista tai vahenna se, etta asiakirjan saapumatta jaamisen syyna on voinut olla
esimerkiksi postinkulun tai verkkoliikenteen hairid. (Hallintolaki ja hyvan hallinon
takeet, Olli Maenpaa, Edita 2021, s. 133)

Tilanteissa, joissa vireillepanolle on maaritelty maaraaika, asiakirjan lahettajan on siis
huolehdittava siita, etta asiakirja saapuu viranomaiseen maaraajassa
toimittamistavasta riippumatta. Lahettajalla on vastuu siita, etta asiakirja tulee ajoissa
perille. Maaraajan noudattaminen edellyttaa, etta asia pannaan vireille viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista (maaraaikalaki
6.1 8). Vireillepanoa koskeva maaraaika on luonteeltaan sitova ja ehdoton. Tallaisen
madaraajan jalkeen eli myodhdassa toimivaltaiseen viranomaiseen tullut asia on jatettava
tutkimatta (hallintolaki 434/2003, 49 c 8). Asiaa kasittelevan viranomaisen on myos
selvitettdva maaraajan noudattaminen viran puolesta ennen kuin se ryhtyy
kasittelemaan asiaa.

Tilanteessa, jossa oikaisuvaatimus jatetaan tutkimatta, oikaisuvaatimusta ei ryhdyta
sisallollisesti kasittelemaan, eika oikaisuvaatimusperusteisiin oteta kantaa.
Hallintopalvelut esittaa nakemyksenaan, etta oikaisuvaatimus tulee jattaa tutkimatta,
koska oikaisuvaatimus on toimitettu Jarvenpaan kaupungin kirjaamon
sahkopostiosoitteeseen oikaisuvaatimusajan paattymisen jalkeen.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta

oikaisuvaatimus Jarvenpaan kaupunginhallituksen paatdksesta 20.6.2022 § 170, Viran
perustaminen Konsernipalvelut/tilakehitysjohtaja, jatetdan tutkimatta, koska sita ei ole
tehty maaraajassa.



Jarvenpaa Péytakirja 26/2022 17 (35)
Kaupunginhallitus 04.10.2022

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Kasittely:
Esittelija hallintojohtaja liris Laukkanen selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstoasiainjaosto, 09.09.2022, § 28

Henkildstoasiainjaosto paatti yksimielisesti ottaa kasiteltavakseen asian § 28.

Hallintosaannon § 117 mukaan toimielin voi erityisesta syista paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikali vahintaan
puolet jasenista kannattaa asian kasiteltavaksi ottamista.

Ehdotus

Henkilostoasiainjaosto paatti, etta tilakehitysjohtajan viran
perustaminen kelpoisuusvaatimusten osalta tuodaan henkildstdasiainjaoston
uudelleen kasittelyyn.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan selostuksesta paatettiin edellyttaa kelpoisuusvaatimusten
uudelleenvalmistelua tilakehitysjohtajan virkaan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstdasiainjaosto, 23.09.2022, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkildstdjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paatti 9.9.2022 § 28 kokouksessaan ottaa uudelleen
kasiteltavaksi tilakehitysjohtajan viran kelpoisuusehdon. Kaupunginhallitus on
perustanut kyseisen viran 20.6.2022 kokouksessaan (8 170).Viran kelpoisuusehdoksi
on maaritelty ylempi korkeakoulututkinto ja riittava tydkokemus. Kyseinen virka on
yksikoén esihenkildtehtava, jonka rekrytoinnista vastaa hallintosaannén 49 8 5
momentin mukaisesti talousjohtaja, joka toimii [ahiesihenkildna.

Viran kelpoisuusehtojen uudelleen arvioinnissa todettiin, ettd viran tayton kannalta
tarkoituksenmukaista on, etta virkaan valittavalla henkildlla on korkeakoulututkinto ja
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kokemus kiinteistdjohtamisesta. Tasmennetyilla kelpoisuusehdoilla on
todennakdisempaa saada hakijoiksi virkaan soveltuvia hakijoita.

Hallintosaannon 47 8 Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa
mukaisesti henkilostdasiainjaosto esittaa kaupunginhallitukselle viran
kelpoisuusehdon muuttamista ennen rekrytointiprosessin aloittamista.

ML

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

HenkildstOasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta edella esitetyilla
perusteilla 20.6.2022 tehtya paatodsta 8 170 muutetaan kelpoisuusehtojen osalta siten,
ettd ne ovat korkeakoulututkinto ja riittava kiinteistdjohtamisen kokemus.

Kasittely:
Esittelija vt. kaupunginjohtaja liris Laukkanen esitteli asiaa.

Kasittelyn kuluessa, henkildstoasiainjaosto yksimieleisesti paatti muuttaa
paatdésehdostusta siten, etta tutkintovaatimus muutetaan muotoa soveltuva
korkeakoulututkinto.

Paatos

HenkildstOasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta edella esitetyilla
perusteilla 20.6.2022 tehtya paatodsta § 170 muutetaan kelpoisuusehtojen osalta siten,
ettd ne ovat soveltuva korkeakoulututkinto ja riittava kiinteistéjohtamisen kokemus.

Kaupunginhallitus, 04.10.2022, § 242

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkildstdjohtaja

Henkil6stdasiainjaosto 23.9.2022 § 35
ML

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta henkildstdasiainjaoston 23.9.2022 selostustekstissa
esitetyilla perusteilla 20.6.2022 tehtya paatdsta 8 170 muutetaan kelpoisuusehtojen
osalta siten, etta ne ovat soveltuva korkeakoulututkinto ja riittava kiinteistdjohtamisen
kokemus.

Paatos
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Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
HR-palvelut, talousjohtaja
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§243
Avustuksen myoéntaminen / Jarvenpaan Sibelius-Seura ry / Meidan festivaali

JARDNno0-2022-1519

Valmistelija / lisatiedot:
Pirre Raijas
pirre.raijas@jarvenpaa.fi
vt. kulttuurijohtaja

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Meidan Festivaali talousarvion seuranta 2022
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 Oheismateriaali / Meida#n Festivaalikoonti 2022
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Meidan Festivaali on kansallisesti tunnettu kulttuuritapahtuma, joka on toiminut
vuodesta 1997 lahtien Jarvenpaassa ja Tuusulanjarven ymparistdssa. Meidan
Festivaali on palkittu Finland Festivalsin Vuoden Festivaali 2011 -nimikkeelld, vuoden
2013 musiikin valtionpalkinnolla ja viimeisimpana Musiikki&Median Industry Awards -
palkinnolla vuoden 2021 klassisen musiikin festivaalina. Yleisoa tulee festivaalille
ympari Suomea, ja festivaali tukee osaltaan kaupungin uutta strategiaa ja erityisesti
painopistetta Virea kaupunkieldma. Tapahtuman jarjestaa Jarvenpaan Sibelius-seura
ry. ja seuralla ei ole muuta toimintaa taman festivaalin lisaksi.

Vuonna 2022 Meidan Festivaali jarjestettiin 26. kertaa 24.-30.7.2022 ja se tavoitti
yhteensa reilut 1 750 kavijaa. Ohjelmassa oli 33 tilaisuutta. Naista 11 oli maksuttomia
tilaisuuksia ja 22 paasymaksullisia konsertteja. Ohjelmiston festivaalille suunnitteli
tapahtuman taiteellinen johtaja Kamus-kvartetti. Taiteellisesti festivaalin suunnittelu
onnistui ja medianakyvyys festivaalilla oli yksi festivaalin historian parhaita. Kahden
koronakesan jalkeen lipunmyynti ei kuitenkaan vastannut odotuksia ihmisten edelleen
varoessa kesan aikana liikkkumista julkisissa tilaisuuksissa. Samaan aikaan
toimintaymparistdssa tapahtuneiden seikkojen vuoksi monet festivaalin kustannukset
nousivat merkittavasti budjetoidusta. Taloudellisesti vuosi 2022 oli 16 000 euroa
tappiollinen. Koronapandemia on taloudelliselle tilanteelle suurin syy.

Meidan Festivaali anoo syksylla 2022 Jarvenpaan kaupungilta koronaelvytystukea 16
000 euroa, jotta taloudellinen tilanne kohenisi koronan aiheutettua sille haasteita.
Nain pitkaan jatkunut toiminta voisi edelleen jatkua. Kaupunginhallitus 29.8.2022 &
200 on paattanyt myéntaa 500 000 €:n maararahan kohdennettavaksi koronan
jalkihoitoon kulttuuri- ja yhteis6toimintaan ja tdma maararaha sopii taman
avustuksen antamiseen.

Jarvenpaan kaupungin tuki toimijalle vuosina 2020-2022

Jarvenpaan kaupunki on tukenut kulttuurin toiminta-avustuksina Meidan Festivaalin
toimintaa vuonna 2019 (24 500 euroa), vuonna 2020 (30 000 euroa), vuonna 2021
(22 000 euroa) ja vuonna 2022 (22 000 euroa).
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Hallinnollisesti kevein tapa huomioida EU:n valtiontukisadannot on myontaa tuki
vahamerkityksista eli ns. de minimis -tukea koskevan saannon perusteella (komission
asetus 1407/2013). Enintaan 200 000 euron tuki, joka mydnnetdan yritykselle kolmen
perakkaisen verovuoden kuluessa, on merkitykseltaan niin vahaista, ettei siita tarvitse
tehda ennakkoilmoitusta komissiolle.

Tukiviranomaisen on ennen de minimis -tuen mydntamista selvitettava yrityksen
kuluvan ja kahden aikaisemman verovuoden aikana saamat muut de minimis -

tuet. Enimmaismaarassa tulee huomioida kyseisen jasenvaltion kaikkien eri
viranomaisten kyseisena ajanjaksona de minimis -tukena myontama rahoitus. Tuki voi
olla Iahtékohtaisesti tarkoitettu mihin tahansa yrityksen kustannuksiin, kunhan
yrityksen eri lahteistéd saaman de minimis -tuen kokonaismaara ei ylita
enimmaismaaraa.

Toimenpiteen katsominen valtiontueksi edellyttaa kaytannossa seuraavien neljan
tunnusmerkin tayttymista (SEUT-sopimuksen 107 artiklan 1 kohta):

* Julkisia varoja (esim. valtion, kuntien tai kuntayhtymien varoja) kanavoidaan yrityksiin
/taloudelliseen toimintaan

* Taloudellinen etu on valikoiva, eli tuki kohdistuu vain tiettyyn yritykseen tai tiettyihin
yrityksiin (esimerkiksi jollekin alalle tai alueelle)

* Toimenpide vaaristaa tai uhkaa vaaristaa kilpailua (kilpailuvaikutuskriteeri)

* Toimenpide vaikuttaa jasenvaltioiden valiseen kauppaan (kauppavaikutuskriteeri)

Vaikka suunniteltu tukitoimenpide ei valttamatta tayta ainakaan viimeista kohtaa, on
tukea kasitelty valmisteluprosessissa kuin de minimis -tukea.

KS

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa myontaa koronasta elpymiseen osoitetusta 500 000 €:

n maararahasta kertaluontoisen 16 000 € tuen kattamaan koronasta johtuvia
taloudellisia menetyksia. Tuki mydnnetaan vahamerkityksisena eli ns. de minimis -
tukena. Tuen myodntamisessa noudatetaan Komission asetusta (EU) N:o 1407/2013,
annettu 18 paivana joulukuuta 2013, perustamissopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen. (Julkaistu EUVL nro L 352, 24.12.2013).

Paatds pannaan taytantdoon paatdksen saatua lainvoiman.

Kasittely

Ennen asian kasittelya esittelija paatti vetaa asian pois esityslistalta.
Paatos

Asia vedettiin pois kasittelysta.

Tiedoksi
Meidan festivaali
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Kaupunginhallitus, § 73,18.03.2019
Hyvinvointilautakunta, 8 26,09.05.2019
Hyvinvointilautakunta, § 45,05.11.2020
Kaupunginhallitus, § 244, 04.10.2022

§ 244
Vanhankylanniemen kartanorakennuksen kaytto ja kehittaminen

JARDN0-2019-761

Kaupunginhallitus, 18.03.2019, § 73

Valmistelijat / lisatiedot:
Jari Lausvaara, Marko Kauppinen

Liitteet
1 KartanoYrittajavetoinenMalli kh esitys 18.3.2019
2 Vanhankylanniemen Kartano kehittaminen, ammatillinen tyépaja KH 18.3.2019
3 Laskelma, Vanhankylanniemen Kartano 18.3.2019 kaupunginhallitus

Taustaa

Kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 3.12.2018 Vanhankylanniemen kartanon
tilannetta ja antoi evastyksia kartanorakennuksen mahdollisen kaytdn
jatkosuunnitteluun. Kartanorakennus on ollut tyhjillaan syksysta 2018 lahtien
aikaisemmin toimintaa pyorittaneen yrittajan vetaydyttya sopimuksesta ja siten
Kartanon yrittajavetoisen toiminnan lakattua. Uutta toimintaa ei ole talla valin
rakennukseen madritelty, vaan on pyritty kartoittamaan mahdollisia vaihtoehtoja,
jotka rakennuksen asettamat mahdollisuudet ja rajoitukset huomioiden olisivat
realistisia ja mielelldan myds pitkaaikaisia.

Nyt esilla olevia etenemismalleja kaytiin lapi kaupungin johtoryhmassa 27.2.2019 ja ne
todettiin realistisiksi.

Jatkosuunnittelua on jatkettu kahden vaihtoehdon mukaan, joista toinen on
yrittajavetoinen malli ja toinen perustuu osaamis- ja tyollisyyspalvelujen
koordinoimaan kahvilatoimintaan, jonka peruskonsepti pohjautuu Lounaskahvio
Cooperinkulman tyépajatoiminnanmalliin.

Naista yrittajavetoisen mallin perusperiaate on kesakauden yli meneva
Kartanorakennuksen vuokraus kahvila- ja tai ravintolatoimintaan, johon kiinnostuneet
yrittajat tarjoavat omia palvelujaan avoimella kilpailutuksella. Yrittaja esittaa
kaupungille liiketoimintasuunnitelman seka ehdotuksen vuokran suuruudesta, joka on
sidottu sopimusaikana syntyvaan liikevaihtoon tietylla prosenttiosuudella. Yrittaja
ehdottaa paitsi vuokratasoa, niin myds toiminnan laajuutta eli esimerkiksi sita
sisaltyykd liiketoimintaan karavaanaritoiminnan pyorittaminen Vanhankylanniemessa.
Ehdotukset arvioidaan seka laadullisin etta taloudellisin perustein siten, etta
kokonaisuus lisaa alueen vetovoimaa varsinkin kesakaudella seka tuottaa kaupungin
kannalta edullisimman taloudellisen yhtalon. Yrittdjan kanssa tehtaisiin tassa mallissa
1+1 kautta kattava sopimus.
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Osaamis- ja tyollisyyspalvelujen esittaman kahvila- ja majoitustoiminnan perustana on
jarjestaa toiminta ammatillisena tydpajatoimintana. Tydpajatoiminnan tarkoituksena
on paitsi tuottaa ammattimaisia kahvila- ja majoituspalveluja, niin myos jarjestaa
samalla osaamisen kehittamiseen ja tyollistymisen edistamiseen liittyvaa palvelua
kuntalaisille. Toimintaa ohjaavat ruokapalvelu- ja ohjaustydn ammattilaiset.
Toiminnassa voidaan hyddyntaa Lounaskahvio Cooperin Kulman ammatillisen
tydpajatoiminnan valmiita toimintamalleja. Myds jo Vanhankyldanniemessa sijaitseva
rakentavien alojen Liito-tydpajan toiminta on mahdollista integroida yhteen kahvila- ja
majoitustoiminnan kanssa. Toiminta tarjoaa mahdollisuuden ravintola- ja cateringalan
tutkinnonosien suorittamiseen. Toimintaa jarjestetaan lahtokohtaisesti maalis-
lokakuun aikana. Talviaikana tyontekijoiden panos voidaan hyddyntaa suoraan
Lounaskahvio Cooperin kulman catering-toiminnan jarjestamisessa. Oleellista on
aktiivinen yhteistyd Jarvenpaan kaupungin eri toimijoiden, yritysten, yhdistysten ja
oppilaitosten kanssa. Toiminnan kaynnistaminen edellyttaa kolmen tyontekijan
(esimies + kaksi tyontekijad) rekrytoimista, kalusteiden kuntotarkastusta ja tarpeen
mukaan uusien kalusteiden investointia. Toiminnan alustava kayttétaloussuunnitelma
on esitetty erikseen liitteessa.

Ehdotukset ovat liitteena.
Vaihtoehtojen vertailu

Ammattitydpajamalli on tavoitellun aikataulun puitteissa varmempi. Tehtyjen
laskelmien perusteella ammattitydpajamalli aiheuttaa kaupungille lisakulua v.

2019 74te ja v. 2020 104te. Vuodelle 2020 haetaan Aluehallintovirastolta

30te avustusta tydpajatoimintaan. Em. toiminnan aiheuttamat nettokulut on
katettavissa Hyvinvoinnin palvelualueen sisalta (50te) ja Kaupunkikehityksesta (23,7te).
Ammattitydpajatoiminnan kaynnistamisellad ei ndin ollen ole vaikutusta kaupungin
toimintakatteeseen. Lisatuloa on mahdollisesti saatavissa

hyodyntamalla kartanorakennusta ammattitydpajan ohella myos paikallisten yrittdjien
ja taidenayttelyiden popup-tilana.

Yrittajavetoisessa mallissa kaupungin oletetaan saavan vuokratuloa, joka olisi
prosentuaalisesti sidottu yrittdjan saamaan liikevaihtoon. Vertailulaskelmassa
liikevaihto on asetettu ammattitydpajana jarjestetyn kahvilan liikevaihtoa vastaavaksi
ja kaupungille maksettava osuus liikevaihdosta 10%:iin. Kaupungin tuotto olisi ndin
ollen 7.500-10.000e per sopimusvuosi.

Kahvilatoiminnan jarjestaminen Vanhankylanniemessa edellyttaa vahintaan

60te investointia pintaremonttiin, keittion laitteiden ja kalusteiden uusintaan.
Investointi on tehtdva kummassakin etenemisvaihtoehdossa. Keittidinvestoinnille
voidaan osoittaa maararaha talousarvioon varatusta kehitysinvestointeihin, joten
hankkeesta ei aiheudu lisamaararahatarvetta.

Vaihtoehtojen vaikutukset kaupungin talouteen on esitetty liitteena.
Seuraavat vaiheet

Jotta kesakaudelle 2019 saadaan Vanhankylanniemen kartanoon kahvilatoimintaa,
kaupunginhallituksen tulee paattaa, edetadanko vuosina 2019 ja 2020 yrittajavetoisella
vai omana toimintana jarjestettavana ammattityopaja -mallilla.



Jarvenpaa Poytakirja 26/2022 24 (35)
Kaupunginhallitus 04.10.2022

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Valitun mallin ja sita tukevan paatdoksen mukaisesti kaupunki lahtee valmistelemaan
asiaa siten, ettd Kartanorakennus on avoinna tavoitteen mukaisesti viimeistaan
1.6.2019.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. valita Kartanorakennuksen kahvilatoiminnan vuosien 2019-2020
jarjestamismalliksi Osaamis- ja tyollisyyspalvelujen jarjestaman ammattitydpajan.

2. velvoittaa yrityspalvelut tekemaan perusteellisemman ja
tarkemman suunnitelman yritystoiminnan kehittamisen edellytyksista
Vanhankyldnniemen alueella seka erityisesti Kartanorakennuksessa ja sen
ymparistossa siten, etta toiminta Kartanolla voi jatkua keskeytyksessa nyt
paatetyn toiminta-ajan jalkeen.

3. etta Hyvinvoinnin ja Kaupunkikehityksen palvelualueiden valinen, valtuustolle
esitettava maararahasiirto tuodaan myéhemmin kevaalla hallituksen
kasiteltavaksi samanaikaisesti muiden kayttotalouteen kohdistuvien
talousarviomuutosten kanssa.

Kasittely

Lounaskahvila Cooperin Kulman Ruokapalveluvastaava Jenni Juvonen esitteli

ammatillisen tyépajamallin. Elinvoimajohtaja Marko Lehenberg esitteli yrittajavetoisen
mallin.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta, 09.05.2019, § 26

Valmistelijat / lisatiedot:
Jari Lausvaara
jari.lausvaara@jarvenpaa.fi
Tilakehitysjohtaja

Liitteet

1 Vanhankylanniemen Kartanon vuokrahinnat 1.6.2019 alkaen, Hyvinvointilautakunta
9.5.2019

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 18.3.2019 valita Kartanorakennuksen
kahvilatoiminnan vuosien 2019 - 2020 jarjestamismalliksi Osaamis- ja
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tyollisyyspalvelujen jarjestaman ammattitydpajan. Osaamis- ja tyollisyyspalvelut on
lahtenyt valmistelemaan toimintaa sille asetetun tavoitteen mukaisesti. Tavoitteena
on, etta kahvilatoiminta kaynnistyy 1.6.2019.

Osaamis- ja tyollisyyspalvelut kayttaa omassa toiminnassaan vain kiinteiston keittio- ja
kahvilatiloja, mutta sen toimintaan kuuluu koko kiinteiston tilojen vuokraaminen.
Tilojen vuokria ei ole aikaisemmin madritelty. Valmistelussa on hyddynnetty tietoa
Seurojentalon vuokrista. Hintoja on verrattu myds vuokrattavien nelididen ja
istumapaikkojen maaraan. Hintatasolla ja ryhmittelylla pyritdan takaamaan tilojen
monipuolinen kayttdmahdollisuus kuntalaisille, yrityksille, yhdistyksille seka muille
mahdollisille kayttajaryhmille.

Ehdotus
Esittelija: Marju Taurula, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Vanhankylanniemen Kartanon kiinteistdon
vuokrahinnat liitteen mukaisesti, kitenkin siten, etta

¢ juhlatilat ovat maksuttomia, mikali tilaisuus on avoin kaikille.
e muista mahdollisista hinnoista paattaa osaamis- ja tyéllisyyspalvelujen
tyOpajaesimies.
Paatos

Hyvaksyttiin

Hyvinvointilautakunta, 05.11.2020, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:
Sirkka Lehti jarlehtisi

Liitteet
1 Raportti Vanhankylanniemen Kartanon toiminnasta 1.6.2019-30.9.2020 KH
12.10.2020

Kaupunginhallitus paatti 18.3.2019 & 73 valita Kartanorakennuksen kahvilatoiminnan
vuosien 2019 - 2020 jarjestamismalliksi Osaamis- ja tyollisyyspalvelujen
jarjestaman ammattitydpajan. Lisaksi kaupunginhallitus paatti velvoittaa
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yrityspalvelut tekemaan perusteellisemman ja tarkemman suunnitelman
yritystoiminnan kehittdmisen edellytyksista Vanhankyldnniemen alueella seka
erityisesti Kartanorakennuksessa ja sen ymparistossa siten, etta toiminta Kartanolla
voi jatkua keskeytyksetta vuoden 2020 jalkeen.

Osaamis- ja tyollisyyspalvelut on jarjestanyt Kartanon kahvila- ja majoitustoimintaa
tydpajatoiminnan menetelmin tarkoituksena tukea kuntalaisten osaamisen

ja tydelamavalmiuksien kehittymista kohti avoimia tydmarkkinoita. Toiminnasta on
raportoitu kaupunginhallitukselle 1.6.2020 ja 12.10.2020.

Kaupunginhallituksen em. paatéksen mukaan toiminnan pitaisi jatkua Kartanolla
keskeytyksetta nykyisen toiminta-ajan jalkeen yrityspalveluiden laatiman
suunnitelman mukaisesti. Yrityspalvelujen mukaan tavoitteena on laajempi
hankekokonaisuus, koska pelkka kahvilatoiminta ei riitéd kannattelemaan
yritystoimintaa Vanhankylaniemessa. Hankkeistamisen kautta pyritaan siihen, etta
alueella toimisi pitkaaikaista, vetovoimaista matkailuelinkeinotoimintaa. Covid19 -
pandemia on viivastyttanyt suunnittelua ja neuvotteluita eri osapuolten kesken, joten
Kartanon siirtyminen osaksi yritystoimintaa ei ole seuraavan kahden vuoden aikana
todennakoista. Nain ollen Kartanon kahvilatoiminta voisi jatkua
ammattityépajatoimintana.

Ehdotus
Esittelija: Jari Lausvaara, Tilakehitysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1. Kartanorakennuksen kahvilatoiminta jarjestetaan Osaamis- ja
tyollisyyspalvelujen ammattitydpajana vuosina 2021-2022

2. toiminnasta aiheutuvat kustannukset katetaan palvelualueen sisalta,
huomioiden jo paatetyt saastdétoimenpiteet.

Kokouskasittely

Vt palvelualuejohtaja Jari Lausvaara esitteli asian.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 04.10.2022, § 244

Valmistelija / lisatiedot:

Kristiina Soots, Marko Lehenberg, Sirkka Riikonen
kristiina.soots@jarvenpaa.fi, marko.lehenberg@jarvenpaa.fi, sirkka.
rilkkonen@jarvenpaa.fi

palvelualuejohtaja, elinvoimajohtaja, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikkod

Oheismateriaali
1 Vanhankyldanniemen Kartanon kehittaminen
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Jarvenpaan kaupunginhallitus paatti 18.3.2019 valita Kartanorakennuksen
kahvilatoiminnan vuosien 2019-2020 jarjestamismalliksi Osaamis- ja
tyollisyyspalvelujen jarjestaman ammattitydpajan. Lisaksi kaupunginhallitus paatti
velvoittaa yrityspalvelut tekemaan perusteellisemman ja tarkemman suunnitelman
yritystoiminnan kehittamisen edellytyksista Vanhankylanniemen alueella seka
erityisesti Kartanorakennuksessa ja sen ymparistdssa siten, etta toiminta Kartanolla
voi jatkua keskeytyksetta vuoden 2020 jalkeen.

5.11.2020 hyvinvointilautakunta paatti, etta Kartanorakennuksen

kahvilatoiminta jarjestetaan Osaamis- ja tyollisyyspalvelujen

ammattitydpajana vuosina 2021-2022, koska suunnitelmat yritystoiminnan
kehittamisen suhteen eivat olleet edenneet. Lisaksi hyvinvointilautakunta paatti, etta
toiminnasta aiheutuvat kustannukset katetaan hyvinvoinnin palvelualueen sisalta,
huomioiden jo paatetyt saastoétoimenpiteet.

Osaamis- ja tyollisyyspalvelujen tydpajatoiminta Kartanolla on paattymassa
31.12.2022. Toiminnasta koituu hyvinvoinnin palvelualueelle noin 267 000 €:n
kustannukset vuosittain. Hyvinvoinnin palvelualueelle on asetettu tiukat
saastotavoitteet tuleville vuosille. Paattamalla tydpajatoiminta suunnitellusti
palvelualueen on mahdollista saavuttaa osa sadstotavoitteistaan.

Yrityspalvelujen suunnitelmat alueen hankkeistamiseksi eivat ole edenneet niin, etta
tiloihin olisi tiedossa muuta toimintaa. Kartanon kiinteiston tyhjilleen jattdminen lisaa
riskia kiinteistdon joutumisesta ilkivallan kohteeksi. Kiinteistdsta koituu kaupungille,
myds tyhjillaan ollessaan, mittavasti kiinteita kustannuksia.

Hyvinvoinnin palvelualue ja kaupunkikehitys esittavat vaihtoehtoja Kartanon alueen
kehittamiseksi. Vaihtoehtoisia toimintamalleja ovat

1. tyOpajatoiminnan jatkuminen, edellyttaen, etta toimintaan osoitetaan hyvinvoinnin
palvelualueelle tarvittava rahoitus.

2. neuvottelumenettely yritystoiminnasta
KS

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta aikaisemman paatoksen mukaisesti tydpajatoimintaa
jatketaan Vanhankyldnniemen kartanolla maaraaikaisena 31.12.2022 saakka.

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa elinvoimapalveluiden johdolla valittomasti
menettelyn yrittdjavetoisen toiminnan sijoittamiseksi Vanhankylanniemen kartanoon.

Kasittely

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots ja kaupunkikehitysjohtaja Harri
Palviainen selostivat asiaa.
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Puheenjohtaja totesi kaupunginhallitukselta tiedusteltuaan, etta asia voidaan
yksimielisesti jattaa poydalle.

Kokoustauko asian kasittelyn jalkeen klo 10.05-10.19.

Paatos
Asia paatettiin yksimielisesti jattaa poydalle.
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§245

Maaraalan ostaminen kiinteistoista 186-401-11-33 Lentuantie 8

JARDNno0-2022-1663

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Ville Paatsola
ville.paatsola@jarvenpaa.fi
maankayttdinsindori

1 Kauppakirja

2 Kauppakirjan liitekartta

3 Puustoarvio 186-401-11-33 (sisaltaa henkilotietoja)
Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa

Oheismateriaali

1 Sijaintikartta
2 Puustoarvio 186-401-11-33 (henkilotiedot poistettu)

Jarvenpaan kaupungin maapoliittisena periaatteena on ollut laatia ensimmainen
asemakaava kaupungin omistamalle maalle. Taman periaatteen ja suunnitelmallisen
maanhankinnan turvin kaupunki on voinut ohjata kaupungin kasvua edullisimpaan
suuntaan ja pitaa kurissa mm. infrastruktuurin rakentamiskustannuksia.
Yhdyskuntasuunnittelua ja rakentamista varten riittdvana maareservina pidetaan
vahintaan viiden vuoden kaavoitustarpeita vastaavaa maa-aluetta. Maanhankinnan on
siis oltava etupainotteista.

Vapaaehtoisten maakauppojen tehostamiseksi Pietilan alueen maanomistajille
|ahetettiin maanostotarjoukset kevaalla 2018 ja uuden yleiskaava 2040 perusteella
tarkennetut maanostotarjoukset kevaalla 2020. Tarjousten johdosta alueella toteutui
raakamaakaupat neljan maanomistajan kanssa.

Kiinteiston 186-401-11-33 omistajan kanssa on neuvoteltu em. ostotarjousten
puitteissa maaraalan ostamisesta kaupungille. Ostotarjouksen kohde on liitteessa 1

osoitettu 32 225 m? suuruinen metsittynyt peltoalue. Kohde on Jarvenpaan yleiskaava
2040:ssa osoitettu asuntoalueeksi (A) ja virkistysalueeksi (V). Kohde rajoittuu
kaupungin omistamiin kiinteistoihin.

Ostohinnaksi on neuvoteltu V-alueella 2,50 €/m? ja A-alueella 3,25 €/m2. Hinta
noudattaa kaupungin linjaa verrattuna toteutuneisiin raakamaakauppoihin
huomioiden alueen sijainti ja yleiskaavan mukainen kayttotarkoitus. Maapohjan
kauppahinta on V-alueelta 8546 m? x 2,50 € = 21 365 € ja A-alueelta 23 679 m2 x 3,25
€ =76 957 €. Kokonaisuudessaan maapohjan kauppahinnaksi muodostuu 98 322 €.
Alueelle teetetyn puustoarvion perusteella Jarvenpaan kaupunki korvaa lisaksi
puustosta 3600 €. Kokonaisuudessaan kauppahinnaksi muodostuu 101 922 €.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaantg, liite 1 -Taloudellinen toimivalta. Maa- ja
vesialueiden, yhteisosuuksien ja rakennusten ostamisesta, myymisesta,
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vaihtamisesta ja lunastamisesta paattaa kaupunginhallitus silloin, kun kauppahinta on
alle 1.000.000 €.

HP

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Jarvenpaan kaupunki ostaa 32 225 m2 suuruisen
madaraalan kiinteistosta 186-401-11-33 maanomistajalta 101.922 euron

kauppahinnalla liitteend olevan kauppakirjan mukaisin ehdoin. Kauppakirjaan voidaan
tehda teknisia korjauksia, jotka eivat heikenna kaupungin asemaa sopimusosapuolena.

Paatos sitoo kaupunkia 4.10.2027 asti.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
asianosaiset, maankayttdsihteeri, maankayttdjohtaja, kaavoitusjohtaja, talouspalvelut
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§ 246
Ateria- ja puhtauspalveluiden hinnankorotusehdotuksen hyviaksyminen

JARDNno0-2022-1290

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Ali-Sisto
antti.ali-sisto@jarvenpaa.fi

Salassapidettavat tiedot poistettu.
Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Palmian esittaman hinnankorotusehdotuksen
edelld kuvauskentdssa esitetyn mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Asianosaiset, kaupungin johtoryhma, talouspalvelut, ateria- ja puhtauspaallikkd
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§ 247

Neuvotteluohje Kiinteistoé Oy Jarvenpaan Harjoitushalli -nimisen yhtion ja kaupungin
valisessa asiassa

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 20
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Muutoksenhakukielto
§239, §240, 8241, 8247

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§242, 8243, 8244, 8245, 8246

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00. Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa.
Jos oikaisuvaatimuksen viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkodisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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